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Sylvie GUERIN est
désormais a 100% sur
le poste de Référente de
Parcours PLIE. L'équipe
du PAE s'agrandit avec
I'arrivée d'une conseillére
emploicourant novembre.

(3 depositohotos

Référentes des fonctions accueil et relation entreprises d’Espace Emploi:

Sylvie GUERIN
Conseillére Emploi

Accompagnements renforcés
PLIE

Médiation active a ’emploi
Relation entreprise

-Présente depuis octobre 1988-

Sandrine ROLLAND
Conseillére Emploi

Accueil - Suivi des demandeurs
d’emploi
Relation avec les entreprises
Proposition de candidats aux
employeurs

-Présente depuis septembre
2021-

Christine LAMOUR

Conseillére Emploi
Accueil - Suivi des demandeurs
d’emploi
Proposition de candidats
aux employeurs

-Présente depuis novembre 2022-




Implantation surle
territoire

du SYRENOR et un accueil
Ininterrompu en 2022

Bécherel

Accueils dans le centre de Pacé

4
4
4
L ~Un lieu ouvert a tous (habitants,
o employeurs)
 /
4
4

~Acceés transports en commun

~Accés PMR 1,'_5,

Accompagnement ;
renforceé PLIE
uniguement pour
ces communes

a Chapelle-des-Fougeretz

30 d 4 Montgermont

Détail des données
chiffrées (par commune)
a retrouver en annexe

351 habitants du Syrenor
accueillis au PAE en 2022 B C—
dont 164 nouvelles
personnes

, POINT Accuen Emion
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Accueil 2022

Mixité

Toujours une majorité
de femmes accueillies
au PAE
B2
Mobilité
1 personne sur
56% 2 a un moyen
de locomotion
2%
42% E:a
] y 4
Niveaux d’études
42% des
personnes
accueillies ont un
niveau supérieur
au BAC,
32% ont un niveau
Brevet
des colléges . Fin de scolarité obligatoire .Niveau CAP/BEP . Niveau BAC . Niveau sup BAC
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Accuell 2022

Tranches d’ages _
Augmentationde
Paccueil de publicde
50 anset + diminution
100 52 92 de accueil des 30-39
%0 81 81 79 ans

80

69
70
60
50
40
30
19
20 14 9
. I
o Hm O

Moins 20 ans  20/29 ans 30/39 ans 40/49 ans 50/59 ans plus de 60 ans

H 2022 m2021

255 personnes Modification du profil des

inscrites a Pole personnes accueillies
Emploien 2022

Statut Nombre de personnes
Bénéficiaires du RSA 50
Demandeurs d’Emploi Longue 177

Durée
Travailleurs en situation de 43
Handicap

Jeunes sans qualification 19
Salariés 29

En 2022, Nous notons une augmentation des publics accueillis au PAE. Une
mixité stable avec toutefois une augmentation des publics séniors, TH et

une diminution des DELD. Le nombre de RSA et de jeunes sans
qualification accueillis reste stable sur le territoire du SYRENOR.
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Répondre aux besoins des demandeurs d’emploi

En 2023, poursuite de ces actions collectives et
projet de développer d’autres ateliers...
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participants

m >BAC = BAC = CAP ou Niveau = Dip Etranger

‘ Lieux

d’habitations

599 entretiensréalisés

Entretiens avec propositions, bilans,

orientation/prescription, suivi dans I'emploi, B O o T QSN. "
formation...Entretiens, Q\\y <<§\?~ \?%((’ é“/f\’ Q<<>>' \\></<’ QV(' é\é’ ,\§\'
orientation/ prescription, suivi dans L & & ¢ CS} é\e K\ N\
I’emploi, formation... k ¥ Nl ‘

ZOOM sur la Médiation ' Age des participants

activeendirectionde
'entreprise. En novembre
2022 visitedela CERP

B Moinsde30ans m26a44ans m45a59ans

opée™"®
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Tcaféconseils a

PARTHENAY DE
- ‘ BRETAGVE
‘ G i le 24 mars avec24
locales en 2022 a gy participantset 8
Cﬂ%ﬁ/ g/;O/LTE . g% “w'“' b entreprises
COQUET, LA 9 Aty o
CHAPELLEDES Ay
FOUGERETZ

Tcaféconseilin situ a
PACE/e 30 novembre
2022 ; Organiséau sein
d’une entreprise avec
desentreprises/ocales

« Je me suis senti plus
ouvert dans I'échange,
plus centré sur la personne
et les savoir étre avec
cette rencontre sans CV. »

Parole d’employeur

(Mr Vallée- Intersport- PACE)
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1Forumde ’évolution
professionnelle a
PACEle 3février2022
avec84 participants
( 51% Demandeurs
d’emploi, 48 %
salariés)

« On m’a ouvert la voie vers un futur
métier »

« Ce forum m’a permis de découvrir
e CDG et de m’informer sur la micro
entreprise »

« J'ai découvert les organismes qui

euvent m’‘accompagner pour ma

reconversion »
Paroles de participants au forum

Pacé

3

5% )
b ,
= Services aux Services aux
—_———

e

L'évolution professionnelle séduit salariés et sans emploi

La semamne demigre, sa tenalt un
forum sur Pévolution professionnelle
a |'Espace emplol. » De plus en plus
de personnes ont envie de changer
de métier et ne savent pas s'y pren-
dre. Le forum était 1a pour ¢a », @ indi
qué le président Patrice Cheavner
Une centaine de personnes, dont des
salarids ou des demandeurs
d'emplod, ont franchi les portes,

« Certains viennent juste échanger
ou mettre leurs idées en forme «»
constate Sandrine Rolland d’Espace
Emplol. Comme Thomas, ex-com-
mercial auto © « Je cherche A faire
autre chose. Je vais réaliser un bilan
de compétence avec Pale Emploi. »

Béatrice est alde soignante en pha-
se de transiton © « Je veux continuer
a travailler avec les personnes
agées, je fais ca depuis vingt ans.
Mais je voudrais étre @ mon comp-

Forum sur 'évolution professionnalls dans la salle Harmine du Panant,

M O anr Famse

te. »

Michet travaille dans une banque :
= J'ai un master juridique, jo vais
passer le concouwrs d'inspecteur
des impbts. L'Afpa m'a parlé de ges-
tion, d'expertise. Je pourrais tra-
vailler en mairie ou pour la Région,
pour des marchés publics. »

Tessa, enseignante, voudrait
s'onenter vers les métiers de la cultu-
ra, Elle va réaliser un bilan de compé:
teNcas pour accompagner sa conver-
sion. Elle approuve I'horare du forum,
en fin g'aprés-madi, qui permet aux
travallleurs oo venis

Mélodie, ergothérapeute depuis
dix-huit ans, voudmait changer de
métier. « J'al un master en santé
publique, je viens voir pour effectuer
une transition, les formations, les
financements possibles aussi, »

Permanencesgalerie
marchande SHOP IN

Cora a PACE,
tousles 15jours
du31marsau 30 juin
2022
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Appuiauxrecrutements

124
offres d’emploi

89
employeurs mobilisés

+ Offres d’emploi confiées

au PAE * Présentation argumentée
+ Participation aux actions de candidat-es
« Relance et contacts * Suivi du recrutement &
directs... retour aux candidat-es
30
Détail de la relation entreprises 25 24 Les-offres d’emploi-en2022
et des offres d’emploi a 20 par secteur d’activités
retrouver en annexe 20 18 18
. 14
11
10
. 4 3 4 4 4
: n 11
@ N 2 & N g & & & 2 Q
& &S
S\ N 2 XX N & -
K\\\o"’o &2 (Jo@ o ’8;\@ & SRS \@Qz & &
o <« v Q) &'b
&Q & ¥
<& \a
Ll ’ .
Des besoins en recrutement .....Et des demandeurs d’emploi
croissants... en baisse sur le Syrenor.

notamment dans le secteur du transport-logistique, du

commerce, du batiment/espaces verts et de 'administratif ool e L
pouvons constater que la baisse du chdmage entre

2021 et 2022 est observable sur les différentes
communes du Syrenor (- 128 demandeurs d’emploi)

CDD Plus CDD Formations
de6 mois moins de 6mois/ Intérim qualifiantes

Pour rappel, en 2021, nous avions 33 CDI et CDD de plus de 6 mois, 28 CDD de moins de 6 mois
et 9 formations qualifiantes Page 10



Documents annexes

ANNEXE : OFFRE DE SERVICES
Présentation détaillée de : DU POINT ACCUEIL
lactivité support réalisée EMPLOI

par Espace Emploi aupres
des employeurs locaux
(appui aux recrutements,

Présentation détaillée de
Loffre de services du PAE

proposition d’actions...) et v d’Espace Emploi-Syrenor
g e e leg données chiffrées par (services aux candidats,
D07 | s bl s | Ve e werv itz .
commune I ocrmd services aux employeurs...)

Nos partenaireset soutiens
financiers(liste non exhaustive)

=N Cofinancé par
lee _ R ?Aeg%g%OLe I'Union européenne

+ IW )
ii"'_'j) Ville de e ker

= ==
e & Vilaine RevAS "'""“"""""{ N RENNES psle emploi

LERRPARTEMENT E

ESPACE
EMPLOI
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