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Quelq ues changem en t s en  20 22

Sylvie GUÉRIN

Conseillère Emploi

Accompagnements renforcés 

PLIE

Médiation active à l’emploi

Relation entreprise

-Présente depuis octobre 1988-

Sandrine ROLLAND

Conseillère Emploi

Accueil – Suivi des demandeurs 

d’emploi
Relation avec les entreprises 

Proposition de candidats aux 

employeurs

-Présente depuis septembre 

2021-

Christine LAMOUR

Conseillère Emploi

Accueil – Suivi des demandeurs 

d’emploi
Proposition de candidats

aux employeurs

-Présente depuis novembre 2022-
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Sylv ie GUERIN est
d ésorm ais à 10 0 % sur
le p ost e d e Réf éren t e d e

Parcours PLIE. L' éq uip e
d u PA E s' agrand i t avec
l ' arr ivée d ' une consei l lère
em p lo i couran t novem b re.



Im p lan t at ion  sur le 

t err i t o ire 

d u  SYRENOR et  un  accuei l  

in in t errom p u en  20 22
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Accueils dans le centre de Pacé

Un lieu ouvert à tous (habitants, 
employeurs)

Accès transports en commun

Accès PMR

23 Gév ezé

10  Part henay-d e-Br .

3 Cl ayes

32 Sain t -Gi l l es 14 5  Pacé

19  La Chap el l e-d es-Fougeret z

34  M on t germ on t

4 8  V ezin -l e-Coq uet

Bécherel

M in iac-sous-
Bécherel

La Chap el l e-

Chaussée

Langan

Rom il l é

Accompagnement 
renforcé PLIE 
uniquement pour 
ces communes



351 habitants du Syrenor

accueillis au PAE en 2022 

dont 164 nouvelles 

personnes

212

113Détail des données 

chiffrées (par commune)  

à retrouver en annexe



Accuei l  20 22

132219

351
Personnes 

accuei l l ies

M ix i t é

M ob i l i t é

56%

2%

42%

+
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1 personne sur  
2 a un moyen 
de locomotion

Toujours une majorité 
de femmes accueillies 

au PAE

42% des 
personnes 

accueillies ont un 
niveau supérieur 

au  BAC,
32% ont un niveau 

Brevet 
des collèges

114

90

62

85

Fin de scolarité obligatoire Niveau CAP/BEP Niveau BAC Niveau sup BAC



Accuei l  20 22

Page 5

En 2022, Nous notons une augmentation des publics accueillis au PAE. Une 
mixité stable avec toutefois une augmentation des publics séniors, TH et 

une diminution des DELD. Le nombre de RSA et de jeunes sans 
qualification accueillis reste stable sur le territoire du SYRENOR.
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Moins 20 ans 20/29 ans 30/39 ans 40/49 ans 50/59 ans plus de 60 ans

2022 2021

Augmentat ion de 
de public de 

50 ans et  + diminut ion 

-39 
ans

M od if icat ion  d u  p ro f i l  d es 
p ersonnes accuei l l ies

255 personnes 
inscrites à Pôle 
Emploi en 2022

Statut Nombre de personnes

Bénéficiaires du RSA 50

Demandeurs d’Emploi Longue 
Durée

177

Travailleurs en situation de 
Handicap

43

Jeunes sans qualification 19

Salariés 29



M ise en  p l ace 
co l lect ives

Page 6

Form at ions à l a cart e

En 2023, poursuite de ces actions collectives et 
projet de développer d’autres ateliers...

an im és p ar d es 
b énévo les af in  d e 

num ériq ue

Réal iser les at el iers p our 
p rép arer les cand id at s à 

rencon t rer les 
em p loyeurs

In f o rm at ions co l lect ives 
au  sein  d es en t rep rises



Accom p agnem en t  « PLIE* »

6 7
participants

599 ent ret iens réalisés

Entretiens avec propositions, bilans, 

orientation/prescription, suivi dans l’emploi, 
formation…Ent ret iens , 

orientat ion/ prescript ion, suivi dans 

34%
66%

* PLIE / Plan local pour l’insertion et l’emploi
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Lieux

DELD

50

TH

6
RSA

11

Niveaux d'études

> BAC BAC CAP ou Niveau Dip Etranger

24%

24%43%

9%
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28

6

17

2%

58%

40%

Moins de 30 ans 26 à 44 ans 45 à 59 ans

Âge des participants
ZOOM  sur la Médiat ion 

act ive en direct ion de 

2022 visite de la CERP

Sur l’année 2022 :

- 18 sorties positives en emploi et formation 

qualifiante

- 7 sorties pour motif santé, déménagement



Une d ynam iq ue locale et  d es 
rencon t res avec les 
en t rep rises
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Parole d’employeur  

(Mr Vallée- Intersport- PACE)

« Je me suis senti plus 

ouvert dans l’échange, 
plus centré sur la personne 

et les savoir être avec 

cette rencontre sans CV. »

1 café conseilsà 
PARTHENAY DE 

BRETAGNE 
le 24 mars avec 24 
part icipant s et  8 

ent reprises

locales en 2022 à 
GEVEZE, SAINT 

GILLES, VEZIN LE 
COQUET, LA 

CHAPELLE DES 
FOUGERETZ

1 café conseil in sit u à 
PACE le 30 novembre 

2022 ; Organisé au sein 

des ent reprises locales



Une o f f re d e serv ices au  
p ro f i t  d es hab i t an t s d u  
Syrenor
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professionnelle à 

PACE le 3 février 2022 

avec 84 part icipant s 

(  51%  Demandeurs 

salariés)

Permanences galerie 

marchande SHOP IN 

Cora à PACE,

tous les 15 jours

du 31 mars au 30 juin 

2022

« On m’a ouvert la voie vers un futur 
métier »

« Ce forum m’a permis de découvrir 
le CDG et de m’informer sur la micro 

entreprise »

« J’ai découvert les organismes qui 
peuvent m’accompagner pour ma 

reconversion »
Paroles de participants au forum



…..Et des demandeurs d’emploi 
en baisse sur le Syrenor.

A la lecture des données de Pole emploi, nous 
pouvons constater que la baisse du chômage entre 
2021 et 2022 est observable sur les différentes 
communes du Syrenor (- 128 demandeurs d’emploi)

A p p u i aux  recru t em en t s

8 9

em p loyeurs m ob i l isés

• Offres d’emploi confiées 
au PAE

• Participation aux actions
• Relance et contacts 

directs…
…

• Présentation argumentée 
de candidat·e·s

• Suivi du recrutement & 
retour aux candidat·e·s

Détail de la relation entreprises 

et des offres d’emploi à 
retrouver en annexe
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124

Les offres d’emploi en 2022 
par secteur d’activités

Des besoins en recrutement 
croissants…
notamment dans le secteur du transport-logistique, du 
commerce, du bâtiment/espaces verts et de l’administratif
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37
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m oins d e 6 m ois/ In t ér im

12
Form at ions 

q ual i f ian t es

38
CDD  P lus 

d e 6  m o is

Pour rappel, en 2021, nous avions 33 CDI et CDD de plus de 6 mois,  28 CDD de moins de 6 mois

et 9 formations qualifiantes

Fin  20 22, 132 p ersonnes on t  ret rouvé un  em p lo i  ou  
une f o rm at ion  d on t  :



Docum en t s annexes
Docum en t s annexes au  p résen t  b i l an

OFFRE DE SERV ICES

DU POINT ACCUEIL

EM PLOI
Présentation détaillée de 
l’offre de services du PAE 
d’Espace Emploi-Syrenor
(services aux candidats, 
services aux employeurs…)

02 99 60 14 55  - www.espace-emploi.fr
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Nos partenaires et  sout iens 

f inanciers ( liste non exhaust ive)

A NNEX E :
Présentation détaillée de 
l’activité support réalisée 
par Espace Emploi auprès 
des employeurs locaux 
(appui aux recrutements, 
proposition d’actions…) et 
les données chiffrées par 
commune
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