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Association loi 1901, créée en 1984 sous l'impulsion d’acteurs locaux soucieux de la situation
de leurs concitoyens et des injustices sociales, Espace Emploi, s’est peu a peu développé
pour former un ensemblier de services complémentaires intégrant une association
intermédiaire depuis 1987, un Point Accueil Emploi depuis 1994, et 2 chantiers d’insertion (un
chantier environnement en 1992 et un chantier maraichage biologique en 2014).

Le Point Accueil Emploi a été crée en 1994 dans le but d’assurer un service de proximité
pour tous les habitants a ’échelon intercommunal,

Le Point Accueil emploi (PAE) d’Espace Emploi intervient pour ’ensemble des communes du
SYRENOR regroupant Clayes, La Chapelle des Fougeretz, Gévezé, Montgermont, Pacé,
Parthenay de Bretagne, Saint-Gilles et Vezin le Coquet (plus de 40 000 habitants), Pour
’laccompagnement renforcé PLIE, 5 communes supplémentaires sont concernées (Langan, la
Chapelle Chaussée, Romillé, Miniac sous Bécherel, Bécherel),

Nos locaux, situés Place du Général de Gaulle a Pacé, sont situés en plein centre de Pacé,
tres facilement accessible pour les participants sans moyen de locomotion. En effet, deux
arréts de bus se situent a moins de 2 min a pied d'Espace Emploi.

De plus, pour favoriser l'accueil de personnes handicapées, il y a un parking avec deux
places pour les personnes a mobilité réduite en face de notre structure.

Le Point Accueil Emploi a ses bureaux de plain-pieds et une large ouverture pour favoriser
son acces.

Bécherel

&

Accommipagnement 48 arthe
renforcé PLIE

uniquement pour Br. apelle-
ces communes " Ugeretz

sermont
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Référentes des fonctions accueil et relations entreprises :

Cyrile MASSERON arrivée en oct. 2023 — Conseillere emploi
+ Accompagnements renforcés PLIE

* Médiation active a 'emploi

* Relation entreprise

Chloé NICOL jusqu’au 31-05-2025 — Conselillere emploi
* Accueil et suivi des demandeurs d’emploi
* Proposition de candidats aux employeurs
* Relation entreprises

Sandrine ROLLAND arrivée en sept. 2021 - Conseillere emploi
* Accompagnements personnalisés FSE DREETS

* Proposition de candidats aux employeurs

* Relation entreprise

Renfort de Yannick TUAL (14h/semaine) et Christine
BELLONCLE (14hlsemaine) d’octobre a décembre 2025

Référentes des fonctions supports d’Espace Emploi :

Catherine CHEVROLAIS Chargée d'accuell et polyvalence administrative
(en remplacement d'Ysatis Kechit Vidal)

* Premier Accueil

* Gestion des rendez-vous pour le PAE

* Mise a jour de l’espace d’accueil

* Soutien sur lutilisation des postes informatiques en libre acces

Nadine ROULLEAU - Chargée de ladministration et des finances
* Administration & finances
e Gestion des conventions

L’association est présidée par

Retrouvez ’ensemble des membres de
’association sur notre site Internet ;
www.espace-emploi.fr/presentations/
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Notre association est adhérente au Réseau SPEF Bretagne (Réseau des Structures
de Proximité Emploi Formation) depuis 2013 et participe a ses travaux.

Le réseau SPEF a pour objectif de promouvoir l'action des structures adhérentes,
faciliter les synergies et développer les partenariats avec les acteurs institutionnels

tels que France Travail, Groupement évolution pro et mutualiser les actions.

Aujourd’hui, 58 points d’accueil sont répartis sur la région Bretagne.

- Y VT
P === 9. 76 13 262
4 9. 'LJ' '; Conseillers Personnes accompagnées
' Pontivy :ZIV‘}’
* - Tl 700 58 3 762
\' = ' " DY Points d’accueil Offres d’emploi

Le réseau Devenir adhérent
' Ll o0 ] (A ]

Les PAE sont a ce titre membres d’IDEO, service public d’information et
d’aide a Uorientation piloté par la Région Bretagne.

I-.
olll

CONSTRUISEZ VOTRE AVENIR PRO

Accueil des permanences de WE KER dans nos
locaux lundi matin, mercredi et vendredi matin

Réalisation d’actions communes (forum emploi,

forum de l'évolution professionnelle) avec France ® MON CONSEIL]
Travail, les PAE de proximité, les autres partenaires ...‘..0 France EVOLUTION
ROFESSIONNEL

de ’emploi et/ou de la formation (Région Bretagne, @~ %e Travail
We Ker, CIDFF, Groupement Evolution ®
Professionnelle, les Collectivités locales)

Les 10 PAE de Rennes Métropole se réunissent au
sein d’une coordination, 3-4 fois par an, pour
partager des expériences, construire des outils
communs ou animer des actions mutualisées entre
Points Accueil Emploi

Participation a plusieurs réseaux d’entreprises
locales : Réso Pep ’s a Pacé et Réseaux des
entreprises Saint Gilloises
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L’offre de service du Point Accueil Emploi est riche et variée et concerne les domaines de
’emploi, de la formation et de linsertion professionnelle pour les habitants, et pour les
employeurs d’un territoire.

Le PAE propose un accueil personnalisé lors d’entretiens individuels mais peuvent aussi
animer des ateliers collectifs.

L’objectif est de créer un lien personnalisé susceptible de conduire les demandeurs
d’emploi a mobiliser leurs propres ressources, a identifier leurs perspectives d’emploi ou
de formation, a faire évoluer leur parcours.

Les conseilléres aident aussi les habitants a l’appropriation des techniques de recherche
d’emploi : sélection des offres, rédaction de lettres de motivation, CV...Elles peuvent enfin
aider a préparer a un entretien d’embauche.

Elles les informent aussi sur les opportunités d’emploi sur le territoire et les orientent vers
des entreprises locales pour faciliter leur insertion professionnelle. Elles mettent a
disposition des offres d’emploi.

En fonction des conventions signées, des fonctionnements particuliers, le PAE peut
étre amené a proposer des services complémentaires.

» Suivi individualisé dans le cadre d’un conventionnement FSE
» Accompagnement renforcé et individualisé (PLIE)

Espace numeérique
en libre acces

Entretiens individuels avec
une référente identifiee

Ateliers collecCtifs animeés
en interne dans'nos locaux
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L’activité du PAE en quelques chiffres

351 personnes
accueillies

144
personnes
regues en
accueil
ponctuel

Dont 125
personnes
accompagnées
DREETS

‘.\\
=5

2 CIP a 32h/semaine
+ 1 CIP jusqu’au 31
mai 2025
28h/semaine

82 personnes
accompagnées
PLIE

Des habitants issus de toutes les communes du Syrenor

Répartition des personnes accueillies par commune

VEZIN LE COQUET I 42
SAINTGILLES [ 41
PARTHENAY DE BRETAGNE [l 8
PACE I 162
MONTGERMONT [ 25
LA CHAPELLE DES FOUGERETZ [N 40
GEVEZE I 26

CLAYES | 1

A noter : Nous avons accueilli quelques demandeurs d’emploi de Romillé, Saint Grégoire
qui avait été orientés par les partenaires que nous n’avons pas fait apparaitre sur le
graphique ci dessus.
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131ﬁ: ‘}‘ 220

Age des personnes accueillies au PAE

85

B 18 4 24 ans
M5 2 34 ans
[]35 a 44 ans
[l 45 a 54 ans

CJs5 2 64 ans

M 65 ans et +

Niveaux d'études des personnes accueillies
au PAE

Il Fin de scolarité
obligatoire

B Niveau Bac

Cl Niveau sup BAC
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[ Niveau CAP/BEP

Services aux
candidats

re———————

En 2025, sur les 351 personnes accueillies,
le PAE accueille plus de femmes (63%) que
d’hommes (37%).

: 58% des personnes ont le permis et une
=/ voiture. 41% des personnes accueillies se
./ déplacent en bus.

En 2025, le PAE a accuceilli prés d’un tiers
de 35-44 ans, (31%). Viennent ensuite les
25-34 ans et les 45-54 ans qui
représentent chacun 20% du public du
PAE.

Les jeunes de moins de 25 ans restent
tres minoritaires parmi les personnes
accueillies. Cela s’explique par leur
réorientation systématique vers We Ker.

Nous avons accueilli 5 personnes de 65
ans et plus qui souhaitent reprendre une
activité face a des revenus en retraite
trop faibles.

En 2025, le PAE a accueilli plus de 50%
(54%) de personnes non diplomées ou
faiblement diplomées (niveau CAP/BEP).
Ce qui représente 4% de moins qgu’en
2024 (58% en 2024).

A contrario, la proportion de personnes
diplomées avec un niveau supérieur au
Bac a augmenté entre 2024 et 2025. Ils
représentent 27% des personnes
accueillies en 2025 contre 24% en 2024.
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Typologie des publics accueillis

Tre——————

Nombre de personnes accueillies au PAE par commune du Syrenor en 2025

Nombre de personnes Dont femmes Dont hommes

>50 ans <26 ans

CLAYES 1 0 0 0 1 0 0
GEVEZE 26 1 9 5 0 5 6
LA CHAPELLE DES FOUGERETZ 40 1 15 6 5 8 5
MONTGERMONT 25 1 10 6 1 6 1
PACE 162 10 60 31 7 30 24
PARTHENAY DE BRETAGNE 6 1 2 1 1 1 0
SAINT GILLES 41 1 15 10 1 12 2
VEZIN LE COQUET 42 3 24 3 0 8 4
HORS SYRENOR 8 i 3 1 0 3 0
Total 351 19 138 63 16 73 42

En 2025, les habitants de Pacé représentent toujours la part la plus importante des
personnes accueillies, avec 46 % du public regu. Cette proportion s’explique notamment
par le fait que Pacé est la commune la plus peuplée du territoire du Syrenor et que les
locaux d’Espace Emploi y sont implantés.

Les habitants de Vezin-le-Coquet, Saint-Gilles et La Chapelle des Fougeretz constituent
le second groupe de personnes accueillies, chacun représentant 12 % du public. Cette
répartition confirme notamment augmentation de la part des habitants de La Chapelle
des Fougeretz parmi les personnes accompagnées en 2025 par le PAE.

Les habitants de Gévezé et de Montgermont représentent, quant a eux, 7 % chacun des
personnes accueillies. La mise en place d’un forum sur la commune de Gévezé aurait pu
laisser envisager une augmentation du nombre de Gévezéens accueillis. Toutefois, cette
action n’a pas entrainé d’évolution notable sur ce point.

Par ailleurs, dans un contexte marqué par la baisse du chomage observé ces derniéres
années, les missions du PAE d’Espace Emploi ont évolué. Auparavant, les conseillers
assuraient principalement un accueil de premier niveau, visant a informer les usagers et a
les orienter vers des démarches a réaliser de maniere autonome.

Depuis plusieurs années, 'accompagnement proposé s’oriente davantage vers un suivi
individualisé, impliquant le plus souvent plusieurs entretiens avec les conseillers afin de
répondre au mieux aux besoins des usagers.

90 bénéficiaires
des minimas
sociaux

Beaucoup de demandeurs d’emploi vulnérables
socialement

26% de demandeurs d’emploi accueillis sont

bénéficiaires des minimas sociaux en 2025. 11% ont 39 travailleurs
une reconnaissance en qualité de travailleurs handicapés
handicapés.
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candidats
En 2025, plusieurs actions collectives ont été mises en ceuvre afin de favoriser l’acces

a emploi, ’évolution professionnelle et ’information sur les droits, en mobilisant un
réseau de partenaires locaux et institutionnels.

Forum de l’évolution professionnelle — L’Hermitage (7 février 2025)
Organisé en partenariat avec le PAE du CIAS a I’Ouest de Rennes et le
PAE de L’Hermitage — La Chapelle-Thouarault. Ce forum visait a
informer les demandeurs d’emploi et les salariés sur

les possibilités d’évolution ou de reconversion professionnelle.
L’événement proposait des conférences, des entretiens
individuels et des ateliers participatifs.

Chiffres clés:

* 94 participants (65 % demandeurs d’emploi, 28 % salariés)

* 57 % de femmes

* 11 partenaires mobilisés et 29 professionnels présents

Forum « Accés aux droits » — Pacé (15 mars 2025)
Coorganisé par la MJC, la Ville de Pacé et We Ker, avec la participation du PAE
d’Espace Emploi. Ce forum avait pour objectif d’accompagner les jeunes dans la
préparation de leur avenir (emploi, logement, budget, aides sociales). ;
Résultats :

* 90 participants (jeunes et parents) et 26 entreprises mobilisées
* une cinquantaine d’offres d’emploi proposées

. Un quiz mteractlf a également permis d’ aborder de mamere

Dispositif SAS Prospect Emploi - Rennes Métropole

Deux sessions du dispositif ont été organisées en 2025 (avril-mai et octobre-
novembre) a destination des participants du PLIE. (Cf Zoom sur l’action P.12)

Bilan :

* 14 participants accompagneés

» 3 entrées en formation, 1 contrat de professionnalisation

* 1 acces a U’'emploi, plusieurs projets professionnels consolidés

Réunions d’information — Semaine des transitions professionnelles (Pacé)
Trois réunions collectives ont été proposées les

1er, 3 et 5 décembre 2025 autour des thématiques :

« Osez la fonction publique »

« L’immersion professionnelle »

« Prévenir 'usure professionnelle »

Ces temps d’information ont permis a 13 participants de
mieux appréhender les possibilités de transition et
d’évolution professionnelles.
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Accompagnement PLIE

RSA 3 N
21 Niveaux d'études
84 - = CAP ou Niveau <
participants
= BAC
= >BAC
' Lieux d'habitation 1
33 49
594 entretiens réalisés B & & & TS
. L S &
Entretiens avec propositions, bilans, k & ‘
orientation/prescription, suivi dans I'emploi
ou dans le parcours de formation... ' < ‘
Age des participants
Et plus de temps collectifs!
10 Nouvelles intégrations en
2025 m60anset+
m45a59ans
126 a44ans

A Cofinancé par
pLIe' R 5‘9 bFl!eO%OLe [Union eurcpéenne
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Services aux

Une action complémentaire aux missions de base du PAE...

ee————

H ° 9
Prospect’emp/ozl 00?,“90%‘,%?,7'}%1'}8}}}’&“[3 rae(/:?tc!g/? tfeBaRvgcsRe'%g’gp;/%Pal’élo//lent un jeu d’enfant !

C’est quoi ?

3 ateliers dédiés par session :

*+ Comprendre son secteur d’activité et cibler ma recherche
* Savoir pitcher

* Carte de visite : nouvel outil pour prospecter

ET un temps de prospection sur le terrain en collectif

- 2 Sessions par an

Pour qui ?

6-8 participants du PLIE avec un projet professionnel défini
Objectifs : Le Sas Prospect’emploi a pour objectif de préparer les participants a la prise de

contact direct en entreprise dans le cadre de leur recherche d’emploi, de stage, d’alternance
et de les accompagner sur un temps de prospection entreprises sur un territoire ciblé.

Pour les participants :

* Permettre la rencontre directe avec des recruteurs et s’y préparer

* Apprendre a rédiger une carte de visite percutante, a maitriser l’art de ’entretien et a
affiner son pitch personnel.

* Connalitre les attentes des recruteurs

» Développer son réseau et se saisir de nouvelles opportunités

* Rencontrer directement des recruteurs et pouvoir échanger avec eux sur ses compétences
et expériences.

* Profiter de moments dédiés pour échanger avec des professionnels de son secteur

* Booster sa confiance en soi

Pour les Référents de Parcours du PLIE :

+ Démystifier le rapport a 'entreprise pour les participants
* Favoriser la création d’un réseau d’entreprises
* Permettre la rencontre dans un cadre bienveillant

ne suite logique-
ni trop longs.
de aide sur le

j ec u

teliers ciblés, bien con;trwts aovurts’

A e’l is inter-sessions ni trop € il

et ui dynamise. C’est z‘,me'gh e 4 e bons

e o i | ’atelier savolr pitche e
Ciblage'emplm.tuces La carte de VIS{t:e est u.seS e

Cogsell;/?;uaeset cre:'at/f. Jai apC;;réC/Lel rfe:nr‘;vilronnement
o ; aroles dans .

o tior\;’/'vlii gtr IZ/'eeanv{:iﬁant! » Témoignage deMr G

con

Cofinancé par
I'Union européenne

PLIE! Rrewmes

R METROPOLE
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Une action complémentaire aux missions de base du PAE

But : Assurer un suivi personnalisé des demandeurs d’emploi inscrits a France Travail
afin de leur permettre d’accéder a un emploi durable et/ou une formation

Territoire d’intervention

: le Syrenor

Durée du conventionnement : du 1er janvier 2024 au 31 décembre 2025

Montant de la subvention : 78 700 euros pour 2 ans

Nombre de personnes concernées par l’action : 125 participants sur 2 ans

3 phases dans 'laccompagnement :

> Accueillir et définir un projet partagé et enclencher le début du parcours.

» Mettre en ceuvre le parcours du participant par le biais d’entretiens individuels,
d’actions collectives et en renforgant le partenariat avec les entreprises.

> Assurer le suivi en emploi pendant les 3 premiers mois de la prise de poste.

125 participants
en 2025 dont 83
femmes et 42
hommes

20% ont une reconnaissance travailleurs
handicapés

26 % de bénéficiaires des minimas sociaux (RSA,
AAH, ASS)

38 % sont inscrits depuis un an et plus a France
Travail

25 % n’ont aucune formation (niveau inférieur au
CAP)

)
)
)
)

Au 31/12/2025, 71 participants avaient retrouvé un emploi ou étaient en formation dont
60% ont un CDI ou CDD de plus de 6 mois

Pour les autres participants, le suivi sur le PAE se poursuit sur 2026.

Cofinance par
I'Union europeenne

Espace Emploi Point Accueil Emploi- Bilan d’activité - Année 2025
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Services aux
candidats

: i 39 CDI La baisse des embauches sur le PAE observée en 2025
(36%) peut s’expliquer en partie par le ralentissement du
\ marché du travail observé en Ille-et-Vilaine, avec une
" 126 personnes ont X, légere hausse du chomage et une diminution de certains
35 CDD trouvé un emploiouzg cpp plus ddecrutements, notamment dans lintérim et certains
moins de yne formation en 6 mois  secteurs économiques.
6 mois 2025 |
ﬁ":ﬁxﬁ
\ Par ailleurs, depuis quelques années, nous constatons
une augmentation des personnes vulnérables parmi les
13 formations personnes regues au PAE. Ces dernieres ont besoin d’un
qualifiantes accompagnement plus personnalisé et ne peuvent pas
acceéder aussi facilement a un emploi ou une formation.
Réinsertion par secteur d'activité
Les deux secteurs
d’activité les plus 18 17
représentés parmi les 1°
sorties en emploi sont : la 12 & 10 = 10
logistique/transport (16%), 10
le domaine administratif ° ! 6

(16%). 0
Industrie administratif Commerce Service a la Nettoyage Restauration Espaces Petite Batiment  Logistique
personne verts enfance transport

maraichage

Récapitulatif des sorties par commune

VEZIN LE COQUET 20% 4% 4% 32% |
SAINT GILLES 30%
PARTHENAY DE BRETAGNE 33%
PACE 24% 10% 5% 10%
MONTGERMONT 18% 18% 9%
LA CHAPELLE DES FOUGERETZ o 16% 11% 5% RN
GEVEZE o 6% 6% NP

CLAYES

Mo Mcooruspeemors [coomoinspesmors  [liFa [l vAcapie [l cHOMAGE [ |RETRAITE

*FQ: formation

Si 'on observe les réinsertions par commune, on constate que les habitants de Gévezé sortis
du PAE ont majoritairement obtenu un CDI (41 %). Une part importante de CDI est également
observée parmi les réinsertions des Chapellois (32 %).

A linverse, la part des sorties vers la formation est la plus élevée parmi les habitants de
Montgermont (18 %). Les habitants de La Chapelle-des-Fougeretz présentent également une
proportion notable de sorties en formation (16 %).

Enfin, une augmentation des sorties vers le chOmage a été constatée a Saint-Gilles (20 %) et
a Vezin-le-Coquet (32 %). Cette augmentation des sorties vers le chdmage peut s’expliquer
par plusieurs facteurs, notamment la fin de contrats temporaires (CDD, intérim) au cours de
’année entrainant une réinscription de ces personnes sur le PAE.
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Le PAE d’Espace Emploi développe un partenariat actif
avec les employeurs locaux en :

Visitant les entreprises et suivant ’évolution de

leurs besoins, ‘ 249 employeurs mobilisés en
Facilitant la mise en relation avec des candidats 2025 dont 230 sur le syrenor
adaptés,

Gérant et suivant les offres d’emploi,
Accompagnant l'intégration des candidats en
entreprise.

Cette approche renforce la collaboration avec les entreprises, favorise l'adaptation des
profils aux postes et promeut la diversité a tous les niveaux, contribuant ainsi a élargir
’acces aux talents et a réduire les difficultés de recrutement.

Les conseilleres du PAE soutiennent les employeurs dans toutes les étapes du recrutement
définition des besoins et profils, diffusion des offres, sélection et présentation de
candidats, et suivi jusqu’a Uintégration réussie.

Toujours en complémentarité avec les acteurs de U'emploi, de la formation et de Uinsertion,
le PAE place la relation entreprise au coeur de ses missions.
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1 forum emploi a GEVEZE le 3 avril 2025

Cet événement réalisé avec France Travail et We Ker permet aux

demandeurs d’emploi de rencontrer directement des employeurs

qui les recoivent sans rendez vous en entretien individuel, pour

une lere prise de contact, soit pour candidater, soit pour faire une

demande de stage, ou encore pour avoir des conseils sur leur

candidature.

» 218 personnes ont été accueillies

* 37 entreprises présentes

* 135 offres d’emploi des entreprises présentes ont été affichées
dans l’espace d’accueil

* Une cinquantaine de demandeurs d’emploi ont été embauchés

1 job dating a PACE le 2 septembre 2025 dans les locaux de

Carrefour

Cette action visait a accompagner U’entreprise Carrefour dans son (»
recrutement de salariés en contrat de professionnalisation sur

différents postes. Carrefour

RENNES-PACE

o 7 vingtaine de participants
o 7 demandeurs d’emploi embauchés

1 Job dating a SA/NT GILLES le 16 octobre 2025 Dans les
locaux de France Culinaire Développement : Visite de
Uentreprise suivi d’entretiens de recrutement

o Un atelier de préparation des candidats « 5 minutes

pour convaincre »

o 9 participants dont 2 femmes et 7 hommes

o 3 demandeurs d’emploi embauchés en CDD de plus de

6 mois a l’issue des entretiens

1 visite d’entreprise a SA/NT GREGOIRE a la CERP le 74

octobre 2025 afin de faire découvrir les métiers autour — BRETAGNE - ATLANTIQ!
de la préparation de commandes de produits \‘ ERP
pharmaceutiques

7 participants issus du PAE, de [‘association
intermédiaire et des chantiers d’insertion

7 période de mise en situation professionnelle

négociée a l’issue de la visite ——

1 Journée Portes Ouvertes aux acteurs économiques a
PACE le 20 novembre 2025 de 10h-13h dans le cadre de
SEVE EMPLOI

1 job dating 2 GEVEZE le 16 décembre 2025 pour
Uentreprise WELDOM

* 9 participants
* 2 demandeurs d’emploi embauchés en CDI weldom

Bricoler - Jardiner - Decorer

Espace Emploi Point Accueil Emploi- Bilan d’activité - Année 2025 Page 14
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OQuest-France
Lundi 31 mars 2025

Emploi, logement... un forum pour les 16-25 ans

Pacé— Un forum est organisé par la MJC, la mairie et I'association WeKer, pour aider les jeunes
a préparer leur avenir, parmi des dispositifs pas toujours connus ou faciles a trouver.

eocteur da la MC

Budg
les, trouver des logements =, indique
Giles Bertheux. e lassociation

WeKer, Lavez Eric B, 5 >

Sandrine Roand, Jules

2 oioi devant la
o, jeud 3 avrl

« Jaurais trois PC & disposition
pour accompagner les jeunes, par
exemple 1a culture et a citoyenne-  réci

Nicol, quekques partenares sutour ck dvecteur 08 1a MC.

Trois questions a..
Sandrine Rolland,

16 numérique =. sjouta Jules Grand-
valet, conseiller numérique de Pack

st ouvert gratuitement
atoutle mondo. Il y aura a boire et &

' Gu volortariat loin do chez  manger au bar et aprés toutes ces

Article Ouest France — 12 mars 2025

Agathe HUé @ - 1er

Chargée de missions en insertion professionnelle
1anis) - ®

=} Je vous présente Jules Grandvalet, conseiller numérique de Pacé, et

Cathy Charrier, bénévole a #EspaceEmploi qui rassemble 3 structures de

I'nsertion par I'Activité Economique et un Point Accueil Emploi 3 Pacé.

B! Ce binéme de choc anime actuellement une série de 6 ateliers
numériques & destination des chercheurs d'emploi. Hier,

un concert avec un jeune musicien
pacéen,

Samedi 15 mars, a pariir do 150, &
10 MIC, 4, avonue Charles-Lo Goftic
Le concart esta 18 h

chargée de
relation entreprise & Espace emplol

Randal - invite Eric Braud

Que se passe-tl jeudi ?

Avec France travail, We Ker (le réseau
des missions locales) et la mairie,
Espace emplci organise un forum
pour I'emploi. Trente-six entreprises
seront présentes, avec des offres
dans le secteur du commerce, logisti-
que, restauration, nettoyage, petite
enfance ou dans la préparation de
commandes.

Des postes & pourvoir en CDD. CDI
ou des empicis saisonniers, dans le
secteur du Syndicat de recherche et
d'étude du nord-ouest de Rennes
(Syrenon)

Aqui s'adresse ce salon ?
Il est ouvert & tous les demandeurs
d'emploi du Syrenor, aux étudiants,
aux seniors, mais également aux
salariés qui souhaiteraient se recon-
vertir et trouver une opportunité
d'emploi dans le territoire.

ont présenté les

fonctionnalités des applications France Travail. Les 5 participants ont appris

3 créer des alertes d'offres d'emploi en fonction de leurs envies
professionnelles et 3 trouver des événements pour rencontrer des
employeurs proches de chez eux.

-~ Pourquoi je vous parle de ces ateliers Les Ateliers et Chantiers

d'Insertion d'Espace Emploi ont fait part des besoins en numérigue de leurs
salariés en parcours auprés du #PLIE de Rennes Ville et Métropole. C'est lui
qui a coordonné ce projet sur-mesure permettant d'ouvrir un peu plus le

numérique a toutes et tous. &

#ateliersnumériques #insertionprofessionnelle #IAE #ACI #PAE
#inclusionnumérique

4Géveze,

Johann Deloumeau Marie YHUEL Cyrile Masseron Sandrine Rolland Yannick
TUAL Tiphaine RIOU Nathalie Goldin Bertrand BERNICOT Morgane Le Goff

Anne-Gaid Casenave Belbéoch Charléne SIMON Céline Levoyer Bertrand

DUARTE Patricia Fizet Cécile Remond Julija Perot

Post Linkedin — mars 2025

«Ontravaille pourtrouver des emplois durables» '

Pacé—Depuis40ans, 1Espaceer les personnesen

deftravail, en reconver-

sion ou encore en formation. Elie aaugmenté ses services et ses aides au fur et amesure des années. 1l

Espace emplol a owert ses portes
aux entreprises, aux collectiviés, aux
associations, aux particullers, et aux
acteurs ou développement éconcmi-
qua des communes proches, joud

Une des consalires, Sandrine Rok
land, expligue -« On aime faire con-
naitre nos différents services, parti-
culiérement & ceux qui se sont ins-
tallés récemment et qui ne nous
connaissent pas encore. »

«Un travail de fond »
« On travaille pour trouver des
emplols durables, rappelle Cyrile
Masseron, consillére. Maintenant,
on a beaucoup de partenariats avec
des entreprises. »

Des stands ont perrmis aux différan
ersonnes présentes 0'échanger
Philiope Rouault ancien maire e la

mune ot cancidat aux municipe
/65 de 2026, est venu discutar : « lis
font un travail de fond avec leurs
insertions, les_formations, pour
remettre en emplol des personnes
qui peuvent étre éloignées du mon-
de professionnel depuis trop long-  tout ce que je voulais voir. Je ne
temps pour retrouver du travall sans  reconnais pas tout le monde, c'est
aide. » bien de mettre un visage sur un nom

02 est une entreprise & Montiort-  qu'on n'a vu que sur les mails. On
surMeu gérée par Bérénice Guile-  peut échanger sur nos besoins, par-
mot, la prestataire. réagit - = On a  ticulidrement sur nos salariés qui

L'association Espace empii féte ses quarante ans.

ge, du repassage et de la garde
d'entants a domicile. Ici, je-

breux. =

des-Fougeretz. =
20 salariés qui ont des cor

ud Imbauk et Emilie Aufiray
gérent Rennes Clair, & La Chapelle
On a envion

Fabien Tralsnel gére Bretic & Saint
Gilles, une entreprise spécialisée
dans Fisciation. |l est ég

ressé par 1a rencontre Ge noUveauX

mpéten- profils. « Je suis venu découvrir los
ces et du savolr faire », isent-clies.
Mais, il y a des posts vacants - « Les
vacances, les congés, et on veut
&t o

services. On a 23 salariés, c'est un
trop peu, on va proposer un café-
concert avec Espace Emploi pour

= recruter des gens. »

Article Ouest France - 22 novembre 2025

Espace Emploi Point Accueil Emploi-

Es
le forum de l'em-

Les postes proposés étant au maxi-
mum & 20 km autour de Gévezé. Les
personnes, munies deleur CV, seront
accueilies sur des stands. A noter
que pourles entreprises qui ne sercnt
pas présentes, leurs offres seront affi-
chées sur un tableau. Nous invitons
également plusieurs agences dinté-
fim, fune dielles recrutant notam-
ment pour le groupe Stellantis.

Estce votre premiére édition ?
Non, la deuxiéme. Lors du premier
salon en novembre 2023  Saint-Gil-
les, nous avions accueill 300 partici-
pants. Trente-huit entreprises avalent
propasé 155 offres, générant par la
suite 80 embauches, Gaprs le suivi
Qque nous avons mené. Le nombre
doffres devrait étre le méme, cette
année.

Recueilli par

Fabien JOUATEL.

Jeudi 3 avril, de 13130 4 17h 30,
salle de IEscale, route de Romillé ;
entrée libre ; renseignements au

07 60 48 58 28 et via pae@espace-
emploi fr

u09/04/2025

Gévezé

200 participants et 135 offres au forum de I'emploi

2e édition du forum de I'emploi.

Avec prés de 200 participants,
135 offres d'emploi et plus de tren-
te employeurs du territoire, cette 2¢
édition du forum de I'emploi a été le
catalyseur de rencontres et d'oppor-
tunités : « Pour lutter contre le ché-
mage, je suis convaincu de la néces-
sité et a I'efficacité de ce type d’évé-
nements », a souligné Jean-Claude
Rouault, maire.

Que ce soit pour faire connaitre leur
entreprise, recruter ou se constituer
un vivier de candidats, les
employeurs ont apprécié la diversité
des profils rencontrés et les contacts
directs avec les candidats.

De leur coté, les participants se
sont présentés auprés de plusieurs
entreprises, aprés avoir pris le temps

| PHOTO - OuesT-FRaNCE

d'examiner les offres d'emploi affi-
chées dans le hall. Beaucoup de par-
ticipants auront un deuxieme entre-
tien avec des embauches a la clef.
«Cela permet de rencontrer des pro-
fils dynamiques et motivés », obser-
ve Charlotte Camus, responsable
des ressources humaines a la mairie,
également présente dans le cadre de
ses besoins en recrutement.

« Ce forum est aussi I'occasion de
montrer la diversité des entreprises
locales et des secteurs d’activité,
T 1t pour des d: Irs
d’emploi qui seraient en réflexion
sur leurs envies professionnelles »,
conclut Cyrille Masseron, conseillére
en emploi & Espace emploi.

Article Quest France — 9 avril 2025

Fabienne Le Bars - 1er

Coordinatrice Pdle Solidarités Emploi chez CIAS a I'Ouest de Rennes

8 mois =

Merci a @Aurélie LEBON, directrice de la résidence KERELYS a L'Hermitage

pour nous avoir ouvert les portes de la résidence

Bilan d’activité - Année 2025

et, nous avoir expliquer les métiers au sein de son équipe

avec Jérémy Martin du PAE-CCAS de la Ville de L'Hermitage et @cyrile
MASSERON, référente de parcours PLIE a @Espace Emploi

Réseau Argo Rennes Ville et Métropole

> |

de (it

Post Linkedin —juin 2025
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‘Sarvices aux

/ SALON DE L’EVOLUTION \
PROFESSIONNELLE
FEVRIER 2026

En 2026, nous envisageons de renouveler le
forum évolution professionnelle. Ce forum

réalisé en partenariat avec le PAE du CIAS a
’Ouest de Rennes et le PAE de U'Hermitage

Qera fait sur la commune de Saint Gilles. J

TASK FORCES
/ PLATEFORME SPEF \

L
2.&e® France
%e Travail

Depuis 2024 dans le cadre de la loi « Plein

emploi », France Travail a initié la mise en

Depuis le 1" janvier 2025 nous utilisons une place d'un groupe de travail pour mieux
nouvelle plateforme pour le suivi des coordonner l'action des acteurs de l'emploi
demandeurs d’emploi, la diffusion des offres sur un territoire donné et répondre aux
d’emploi et les statistiques. Nous allons besoins de recrutement des
continuer a étre formeées tout au long de entreprises. France Travail Rennes Ouest a
’année a lutilisation de ces nouveaux logiciels souhaité associer le PAE d'Espace Emploi a
métier. N cette démarche. Au cours de l'année 2026,
plusieurs temps d’échange seront réalisés

uretagne
&

= de coordonner les actions de prospection
{de collaboration avec les entreprises. /
/[ g CAFE CONSEILS \

JUIN 2026

spef I / pour élaborer une convention. L’objectif est

STADE VERS L'EMPLOI \
FEVRIER 2026

C’est le retour du Café Conseils emploi
que nous n’avions pas refait depuis
2023. 7 entreprises seront mobilisées

pour rencontrer une trentaine de » France B
candidats et les conseiller dans leurs Organisé au club du CO Pacé Handball en
demarches. / partenariat avec France Travail, We Ker et

Espace Emploi, cette action alliera la
découverte d’un sport a un job dating.

A\ Cofinancé par s DT
Nos partenaires et soutiens PLIC" @ MeTRoPOLE - ['Union européenne dqfeggf
financiers (liste non exhaustive)

L]
) Villede e 148 France
ﬂ-\) RENNES o Travail

....... TN =

PAE

POINT ACCUEIL EMPLOI

Espace Emploi - 02 99 60 14 55 - www.espace-emploi.fr

Espace Emploi Point Accueil Emploi- Bilan d’activité - Année 2025 Page 16



	Diapositive 1
	Diapositive 2  Sommaire  Le PAE : un service d’Espace Emploi     Page 1  Le PAE, une équipe dédiée               Page 2  Le PAE, membre  du Réseau SPEF              Page 3  Zoom sur le travail partenarial                    Page 3  Le PAE, un lieu d’accue
	Diapositive 3
	Diapositive 4
	Diapositive 5
	Diapositive 6
	Diapositive 7
	Diapositive 8
	Diapositive 9
	Diapositive 10
	Diapositive 11
	Diapositive 12
	Diapositive 13
	Diapositive 14
	Diapositive 15
	Diapositive 16
	Diapositive 17
	Diapositive 18

