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MISE EN RELATION SUR DES OFFRES
LOCALES ETLIEN AVEC LES EMPLOYEURS

—> Mise en relation directe (présentation) de candidat-es répondant aux
besoins d’employeurs qui recrutent

—> Diffusion motivée et ciblée de CV auprés d’employeurs
—> Mise en place de 2 Cafés Conseils par an

—> Sollicitation du réseau d’employeurs selon recherches spécifiques
(stages, entretiens conseils...)

—> Apports de conseils sur les outils de la recherche d’emploi adaptés
aux candidatures a effectuer (CV, lettres, ciblage...)

s APPUIS DANS LES DEMARCHES LIEES A LA
RECHERCHE D’EMPLOI OU DE FORMATION

—> Accueil, information et orientation pour toutes questions liées a
’emploi ou la formation

—> Apports techniques pour la recherche d’emploi et les démarches
administratives :

* CV, lettre de motivation, candidatures spontanées...

* Aide pour la recherche d’emploi : comment cibler un poste,
effectuer les mises en relation sur les offres d’emploi,
télécandidater... et démarches administratives diverses

—> Aide dans les démarches de mise en place d’une formation
clarification du projet d’orientation et/ou de formation, recherche
d’organismes de formation et prise de rendez-vous, soutien a la
constitution du dossier d’inscription et/ou de démarches de
financement

—> Orientation guidée vers des partenaires (action sociale, mobilité,
santé...)

—> (re)Mobilisation du public dans son parcours de recherche d’emploi
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APPUI AUX RECRUTEMENTS

—> Aide a la définition de profils de postes

—> Présentation directe de candidats : recherche de candidats et
contact avec ’employeur pour une mise en relation argumentée

—> Suivi pendant les différentes étapes du recrutement

—> Proposition de rencontres de candidats pour anticiper des
recrutements : Cafés Conseils, présentations de CV, visites
d’entreprises...

—> Le cas échéant, appui pour la diffusion de U'offre ; services de France
Travail, réseau des Points Accueil Emploi...

INFORMATIONS ET CONSEILS

—> Le PAE renseigne les employeurs en fonction de demandes
spécifiques (aides a U'embauche, mise en place de mesures,
législation...) et oriente de fagon guidée vers les professionnels
adéquats (France Travail, We Ker, Dreets...) lorsqu’il ne peut pas
apporter lui-méme la solution.



Disponible et a l'écoute,
m‘a proposé
un élan professionnel. des candidats ciblés et
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